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سن بازنشستگی را بالا می برند تا خرج اوسمار و گولسیانی کنند!

 پنجشنبه ۱۷ اسفند ۱۴۰۲ - ۱۹:۳۷ شناسه خبـر : ۱۳۸۵۰۹

حال که دولت و وزیر کار می خواهند به تامین هزینه های تیمهای های فوتبالی افتخار کنند بهتر است همزمان 
 به وظیفه و تکلیف قانونی خود در بودجه مصوب ۱۴۰۲ نیز هرچه سریعتر و بصورت تام و تمام عمل کنند.

اسعد صالحی عضو هیات مدیره کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران در یادداشتی نوشت: راه نجات دو باشگاه

پرسپولیس و استقلال و خارج کردن بار مالی آنها از روی دوش دولت واگذاری آن به بخش تعاونی و یا یک شرکت سهامی

عام با سهامداری هواداران این تیم ها است نه واگذاری آن به سازمان تامین اجتماعی ، بهترین الگو برداری از این مسأله

رجوع به دو باشگاه سرشناس اسپانیا بارسلونا و رئال مادرید است باتوجه به پر هزینه بودن این دو باشگاه و اینکه فکر

کنیم در آمد زیادی برای شرکت های سرمایه گذاری تامین اجتماعی(شستا) خواهد داشت سخت در اشتباه هستیم
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متاسفانه بدلیل عدم مدیریت و بی کفایتی این دو باشگاه درآمد حاصله حتی از حضور در فینال جام باشگاههای آسیا

نتوانسته اند بهره مند شوند و هنوز درآمد حاصله آن به حساب این باشگاه واریز نشده و بابت بسیاری از پرونده های

جنجالی بابت خرید بازیکن خارجی و رای های کمیته انضباطی وحتی تایید کمیته استیناف فیفا بارها بدهی های فراوانی

برجای گذاشته و حتی بخاطر این پرونده های جنجالی این باشگاه با مسدود شدن پنجره از انجام نقل و انتقالات زیادی

محروم مانده است.

دولت متاسفانه بدون کارشناسی و بخاطراینکه نمیتواند از عهده هزینه های سرسام آور آن برآید میخواهد آنرا به تامین

اجتماعی تحمیل کند چرا که گمان میکند این سازمان بر اساس پرداختی کارگر و کارفرما درآمد زایی دارد طبق یک آمار

سرانگشتی بخواهیم بسنجیم ورودی بیمه پرداز با خروجی آن که بازنشسته است با لحاظ سهم دولت در حق بیمه جاری

تقریبا هم تراز است ولی چون دولت بموقع حق بیمه های جاری را نمی پردازد این سازمان کمبود نقدینگی دارد و تنها

درآمدی که میتواند تا حدودی فعلا مصارف سازمان تامین اجتماعی را تامین کند همین سرمایه گذاری شرکت های تحت

نظر سازمان است (شستا و بانک رفاه ) است قطع به یقین باتوجه به بدهی سنگین و هزینه های سرسام آور باشگاه

پرسپولیس بزرگترین آسیب جدی به صندوق تامین اجتماعی وارد خواهد شد.

علی ایحال پیشنهاد میگردد پرسپولیس بصورت تعاونی ۵۱ درصد عمومی و ۴۹ درصد بخش خصوصی واگذار گردد که

بسیاری از سرمایه گذارها وجود دارند که بتوانند بیایند و سرمایه گذاری کنند یکی از نمونه تیم داری بخش خصوصی

میتوان به تیم تراکتور سازی تبریز اشاره کرد. با فروش این باشگاه به بخش خصوصی بخصوص بخش تعاونی دولت

میتواند اتفاقا بسیاری از بدهی های سازمان تامین اجتماعی رو پرداخت کند.

جامعه کارگری و بازنشستگی به اقتضای شرایط و اجباراً درصورتی میتواند با واگذاری باشگاه پرسپولیس به سازمان

تامین اجتماعی مخالفت نکند که دولت همراه با پرسپولیس تمامی ۷۰هزار میلیارد تومان بدهی خود را که طبق قانون

بودجه سال ۱۴۰۲ کل کشور مصوب مجلس را به سازمان تامین اجتماعی پرداخت کند در حالی که دولت باید این ۷۰ هزار

میلیارد تومان را در ابتدای سال بودجه ای به سازمان میداد که سازمان بتواند از عواید حاصله بهره ببرد ولی هم اکنون

که در انتهای سال هستیم دولت به وظیفه خود عمل نکرده و میخواهد باشگاه پرسپولیس را گردن تامین اجتماعی بگذارد

فلذا جامعه کارگری شاغل و بازنشسته می گویند یا ۷۰هزارمیلیارد تومان سهام با پرسپولیس یا هیچکدام.

چگونه است که دولت و وزیر کار ، سن و سابقه بازنشستگی را بالا می برند تا بتوانند پول تامین اجتماعی را خرج لوس بازی

اوسمار لوس ( مربی خارجی پرسپولیس) و گول بازی گولسیانی ( بازیکن خارجی پرسپولیس ) کنند؟!
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چگونه است که وزیر کار در مقابل متناسب سازی مزد کارگران و متناسب سازی مستمری بازنشستگان می ایستد و دولت

مدعی است این هزینه ها تورم زا است ولی می گوید میخواهیم با افتخار پول سازمان تامین اجتماعی را خرج حقوق فوق

نجومی کادرفنی و بازیکنان تیم های فوتبال کنند !؟

وظیفه وزارت کار تامین رفاه کارگران و اقشار ضعیف جامعه است نه تامین هزینه های تیم های فوتبال حرفه ای که

بایستی توسط بخش خصوصی اداره شود

فلذا حال که دولت و وزیر کار می خواهند به تامین هزینه های تیمهای های فوتبالی افتخار کنند بهتر است همزمان به

وظیفه و تکلیف قانونی خود در بودجه مصوب ۱۴۰۲ نیز هرچه سریعتر و بصورت تام و تمام عمل کنند.

قطعا هیچ افتخاری بالاتر از آن نخواهد بود.

انتهای پیام/
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